( Zelezniéna spoloénost’ Cargo Slovakia, a.s.
Tomasikova 28B

ZSSK CARGO 821 01 Bratislava

OSOBITNA INFORMACNA POVINNOST

Zasady spracuvania osobnych udajov v spolo€nosti

Prevadzkovatel: Zeleznina spoloénost Cargo Slovakia, a. s., Tomasikova 28B, 821
01 Bratislava, ICO: 35 914 921, dalej len ,ZSSK CARGO".

Zodpovedna osoba pre ochranu osobnych udajov: Mgr. Emilia Pistova, e-mail:
dpo@zscargo.sk, telefon: +421 907 109 215, doruovacia adresa: Zelezniéna
spolo¢nost Cargo Slovakia, a. s., Puskinova 3, 040 01 KosSice, s oznacenim zasielky
,D0 ruk zodpovednej osoby pre ochranu osobnych udajov*.

ZSSK CARGO poskytuje tuto informaciu v sulade s ¢lankom 13 alebo ¢lankom 14
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 a so zakonom &. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dotknuta osoba ma pravo na pristup k osobnym udajom, ich opravu, vymazanie v
zakonom pripustnom rozsahu, obmedzenie spracuvania, prenosnost udajov, ak su
splnené zakonné podmienky, pravo namietat’ pri spracuvani na zaklade opravneného
zaujmu a pravo podat navrh na za&atie konania o ochrane osobnych udajov Uradu na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky.

Prava mozno uplatnit najmad e-mailom na adrese dpo@zscargo.sk alebo
Cargo.GR@zscargo.sk, pisomne na sidle ZSSK CARGO alebo prostrednictvom
zodpovednej osoby. Podrobnosti su uvedené v Politike ochrany osobnych udajov
ZSSK CARGO.

Ak sa domnievate, Ze spracuvanie VaSich osobnych udajov je v rozpore s pravnymi
predpismi o ochrane osobnych udajov, mate pravo podat navrh na zacatie konania o
ochrane osobnych udajov Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky,
ktory sidli na adrese Galvaniho Business Centrum Il, Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava.

ZAMESTNANECKA AGENDA

Spracuvanie osobnych udajov zamestnancov, uchadzac¢ov o zamestnanie a
os6b v obdobnom pracovnom vzt'ahu

Uéel spractvania. ZSSK CARGO spractiva osobné udaje uchadzadov o
zamestnanie, zamestnancov, byvalych zamestnancov, oséb pracujucich na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo inych obdobnych
vztahov, €lenov organov spolo¢nosti, doCasne pridelenych zamestnancov, stazistov,



Ziakov a Studentov na odbornej praxi, ako aj dalSich oséb, ktorych osobné udaje su
nevyhnutné na plnenie prav a povinnosti ZSSK CARGO v oblasti pracovnopravnych,
mzdovych, danovych, odvodovych, socialnych, bezpecnostnych, vzdelavacich,
registraturnych a pravnych vztahov.

Pravny zaklad. Spracuvanie sa vykonava najma na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 pri uzatvoreni a plneni
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) pri plneni
zakonnych povinnosti. Pri spracuvaniach nevyhnutnych na ochranu opravnenych
zaujmov ZSSK CARGO, najma na riadenie internych procesov, ochranu majetku,
informacnych aktiv, bezpe&nosti, pravnych narokov alebo poskytovanie dobrovolnych
benefitov, sa méze uplatnit’ ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679, ak ZSSK CARGO vykonala postdenie opravneného zaujmu a
prava a slobody dotknutej osoby neprevazuju.

Ak sa spracuvanie vykonava na zaklade slobodného rozhodnutia zamestnanca, najma
pri pouziti jeho fotografie, videozaznamu, hlasu alebo inych udajov na dobrovolné
prezentacné, propagacné alebo marketingové ucely, pravnym zakladom je
samostatny suhlas podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia. Vase
zaznamy pri fotografiach, intranete, e-mailovych podpisoch a propagaénych
materialoch naozaj pouzivaju suhlas podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a), priCom vyslovne
vyzaduju, aby bol oddeleny od pracovnej zmluvy a nebol podmienkou
pracovnopravneho vztahu.

Kategoérie dotknutych oséb. Spracuvanie osobnych udajov v ramci zamestnanecke;j
agendy sa mdze tykat’ najma:

e Uchadzacov o zamestnanie a oséb zucastrujucich sa vyberového konania.

e Byvalych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na plnenie povinnosti po
skon€eni pracovnopravneho vztahu, najma v oblasti mzdovej, dafiovej,
odvodovej, socialnej, dochodkovej, pracovnopravnej, registraturnej a pravne;j
agendy.

e (OsOb pracujucich na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo na zaklade iného obdobného vztahu.

o Clenov predstavenstva, &lenov dozornej rady, &lenov inych organov ZSSK
CARGO a oséb vykonavajucich funkciu pre ZSSK CARGO, ak su ich udaje
spracuvane v ramci pracovnopravnej, mzdovej, odvodovej, organizacnej alebo
inej suvisiacej agendy.

o Docasne pridelenych zamestnancov, stazistov, Ziakov, Studentov na odborne;j
praxi a os6b vykonavajucich odbornu staz, ak sa na nich vztahuju prislusné
evidencné, bezpecnostné, vzdelavacie alebo pracovnopravne postupy.

e Veducich zamestnancov, o0sbb zabezpecujucich personalnu, mzdovu,
vzdelavaciu, bezpec€nostni alebo pracovnu zdravotnu agendu a inych
opravnenych oséb, ak su ich udaje spracuvané v suvislosti s plnenim ich
pracovnych uloh.



e Blizkych oséb, rodinnych prislusnikov, vyZivovanych deti, manzela alebo
manzelky zamestnanca, pripadne inych osdb, ktorych udaje su nevyhnutné na
uplatnenie zakonného alebo zmluvného naroku zamestnanca len v
nevyhnuthom rozsahu. Ide najmd o udaje potrebné pri danovych
zvyhodneniach, socialnom fonde, prispevkoch, cestovnych alebo prepravnych
vyhodach, rodiCovskej dovolenke, oSetrovani clena rodiny, rekreacnych
prispevkoch alebo inych obdobnych plneniach.

e (OsOb uvedenych ako nudzové kontakty zamestnancov, ak je to potrebné na
bezodkladné informovanie blizkej osoby pri Uraze, nahlom zhorSeni
zdravotného stavu alebo inej mimoriadnej udalosti.

o Poskytovatelov pracovnej zdravotnej sluzby, lekarov, psycholégov, Skolitefov,
lektorov, mentorov, koucov, pracovnikov vzdeladvacich organizacii,
poskytovatelov benefitov, poskytovatelov ubytovania alebo dopravy pri
pracovnych cestach a inych fyzickych os6b, ak ich udaje ZSSK CARGO
spracuva v suvislosti s pracovnopravnou, vzdelavacou, bezpeénostnou alebo
socialnou agendou.

Uchadzaéi o zamestnanie. ZSSK CARGO spracuva osobné udaje uchadzacov o
zamestnanie na ucely posudenia vhodnosti uchadzaéa, uskutonenia vyberového
konania, komunikacie s uchadzaom a uzatvorenia pracovnopravneho vztahu.
Pravnym zakladom spracuvania je ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ak uchadzaé& poziadal o vykonanie opatreni pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy. Ak ZSSK CARGO uchovava udaje uchadzaca na ucely
buducich pracovnych prilezitosti po skonéeni vyberového konania, vyZaduje sa
samostatny, dobrovolny a preukazatelny suhlas uchadzaca podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) uvedeného nariadenia. ZSSK CARGO spracuva najma meno, priezvisko,
kontaktné udaje, udaje uvedené v Zivotopise a motivaChom liste, udaje o vzdelani,
kvalifikacii, odbornej praxi, pracovnych skusenostiach, jazykovych alebo odbornych
zruénostiach, vysledkoch vyberového konania a komunikacii s uchadza¢om. Udaje
uchadzaca, s ktorym nedoslo k uzatvoreniu pracovnopravneho vztahu, sa po skonceni
vyberového konania vymaZzu alebo bezpecne zlikviduju, ak ich dalSie uchovavanie nie
je potrebné na ochranu pravnych narokov alebo nie je zaloZzené na samostatnom
suhlase uchadzaca.

Kategoérie udajov. Identifikatné, kontakiné, pracovné, funkéné, kvalifikacné, mzdové,
daniové, odvodové, bankové, dochadzkové, organizacné, vzdelavacie, bezpecnostné,
pristupové, registratné, podpisové a v nevyhnutnom rozsahu zdravotné udaje alebo
udaje o spdsobilosti.

Osobitné kategorie osobnych udajov. ZSSK CARGO spracuva udaje o zdravi,
pracovnej schopnosti, pracovnej neschopnosti alebo iné osobitné kategdrie osobnych
udajov len v nevyhnutnom rozsahu a pri splneni podmienok podla ¢lanku 9 ods. 2
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679. Pri plneni povinnosti a
vykone osobitnych prav ZSSK CARGO alebo zamestnanca v oblasti pracovného
prava, socialneho zabezpecenia a socialnej ochrany sa spravidla uplathuje ¢lanok 9
ods. 2 pism. b) uvedeného nariadenia. Udaje o zdravi a pracovnej spdsobilosti sa



spracuvaju v oddelenom rezime a spristupfuju sa iba osobam, ktoré ich nevyhnutne
potrebuju na plnenie konkrétnej zakonnej alebo pracovnopravnej povinnosti. ZSSK
CARGO nespracuva diagnézu ani uplnu zdravotnu dokumentaciu, ak to osobitny
pravny predpis vyslovne nevyzaduije.

Zdroj osobnych udajov. Osobné udaje sa ziskavaju najma priamo od dotknutej
osoby, z pracovnej zmluvy, dohody, Ziadosti, Zivotopisu, motivacného listu, vyhlasenia,
potvrdenia, dokladu o vzdelani alebo kvalifikacii, od prislusného veduceho
zamestnanca, z internych personalnych, mzdovych, dochadzkovych, organizaénych,
vzdelavacich a pristupovych systémov, ako aj od organov verejnej moci, Socialnej
poistovne, zdravotnych poistovni alebo inych opravnenych subjektov v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi.

Pri osobnych udajoch rodinnych prislusnikov, blizkych o0séb alebo nudzovych
kontaktov ZSSK CARGO ziskava udaje spravidla od zamestnanca, pripadne priamo
od dotknutej osoby, ak poskytuje alebo aktualizuje svoje udaje. Pri udajoch tykajucich
sa socialneho zabezpeéenia, zdravotného poistenia, pracovnej neschopnosti,
rodi¢ovskej dovolenky alebo danovych narokov méze ZSSK CARGO ziskavat' udaje
aj od Socialnej poistovne, zdravotnej poistovne, prislusného organu verejnej moci
alebo z dokladov predloZzenych zamestnancom, vzdy len v zakonom nevyhnutnom
rozsahu.

Prijemcovia. Prislusné organizacné utvary ZSSK CARGO, mzdovy, personainy,
ekonomicky, pravny, bezpecnostny a prevadzkovy utvar, Socialna poistovna,
zdravotné poistovne, danové organy, InSpektorat prace, poskytovatelia pracovnej
zdravotnej sluzby, vzdelavacie subjekty, poskytovatelia mzdovych, personalnych,
benefitnych a IT systémov, auditori a iné opravnené subjekty.

Doba uchovavania. Podla povahy dokumentéacie, zakonnych lehét a registraturneho
planu ZSSK CARGO. Mzdové, uctovné, danové a odvodové doklady sa uchovavaju
spravidla 10 rokov. Udaje ziskané vo vyberovom konani sa uchovavaju len podas
nevyhnutnej doby na uskuto€nenie vyberového konania alebo dlhSie len pri existencii
samostatného pravneho dévodu, napriklad platného suhlasu uchadzaca so zaradenim
do databazy uchadzacov.

Osobitné pravidlo. Ak sa pri pracovnopravnom vztahu vykonava monitoring,
spracuvanie sa riadi aj samostatnou informacnou povinnostou k monitorovaniu
pracovnych stanic, GPS, kamerovym alebo pristupovym systémom.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin. ZSSK CARGO nevykonava pravidelny
prenos osobnych udajov zamestnancov do tretich krajin alebo medzinarodnym
organizaciam. Pri spracuvani osobnych udajov uchadzacov o0 zamestnanie
prostrednictvom elektronického naborového portalu alebo sluzby Profesia méze déjst
k prenosu osobnych udajov do tretej krajiny prostrednictvom poskytovatela alebo jeho
subdodavatela. Takyto prenos méze zahfhat najma prenos do Spojenych Statov
americkych prostrednictvom spolo¢nosti Functional Software Inc. (Sentry), 132
Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA, ak tento subjekt poskytuje
Profesii technické alebo podporné sluzby zahffajuce spracuvanie osobnych udajov
uchadzacov. ZSSK CARGO zabezpeci, aby sa prenos osobnych udajov uskutoCnil len



v nevyhnutnom rozsahu a pri splneni podmienok kapitoly V Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679. Prisluény mechanizmus prenosu, rozsah
prenasanych udajov, uloha poskytovatela a jeho subdodavatelov sa overuju podla
aktualneho zmluvného a bezpeénostného nastavenia poskytovatela naborového
portalu.

Automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie. ZSSK CARGO
nevykonava automatizované individualne rozhodovanie ani profilovanie s pravnymi
alebo obdobne vyznamnymi uc€inkami podla ¢lanku 22 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679. Automatizované evidovanie dochadzky, vypod&et
mzdy, priradenie vzdelavacieho obsahu, automatizované vyhodnotenie testu,
vytvorenie potvrdenia o absolvovani Skolenia, upozornenie na termin Skolenia alebo
systémové spracovanie udajov vo personalnom ¢i mzdovom systéme nie je
automatizovanym individualnym rozhodovanim, ak pracovnopravne, mzdové,
disciplinarne alebo iné vyznamné rozhodnutie posudzuje opravnena fyzicka osoba.

V Bratislave, dna 01.09.2026



